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Struktur der FBG-Führung

Geschäftsführung
• Direkte Förderung

• Wegebau

• Organisation der Mitgliederversammlungen

• Erstellung der Website

• Information aller Mitglieder

• Ansprechpartner für Mitglieder und 
Vorstände

• Geschäftsabwicklung

Buchhaltung

• Steuerabwicklung

• Rechnungserstellung

• Mitgliederverwaltung

• Flächenbuchüberwachung



Allendorf-
Hagen

Sundern

Ruhrkopf
Ruhr-

Medebachtal

FBG

• Alle FBGen sind keine eingetragenen Vereine
• Die FBGen sind in der Direkten Förderung
• Der Landesbetrieb Wald und Holz NRW ist für alle FBGen der 

forstliche Dienstleister



Säule 1: 
Vorstand

Säule 2: 
Geschäfts-

führung

Säule 3: 
Mitglieder

Säule 4: 
Dienstleister

Grundvoraussetzung:

uneingeschränkte Zusammenarbeit 

Informationsbedarf auf allen
Ebenen 



Säule 1: Vorstand

• Jede FBG ist unterschiedlich aufgestellt

• FBGen haben die vom Land NRW vorgegebene Einheitssatzung

• Vorstandstreffen finden 2-3 mal jährlich statt

• Einheitliche Sprachregelung nach Außen



Säule 2: Geschäftsführung 

• Ständige Information der Mitglieder über die Arbeit der FBG,

durch E-Mail, eigene Websites und Briefverkehr

• Weitergabe aller Informationen 

• Bearbeitung der Direkten Förderung

• Erstellung der Mitgliederlisten

• Führung des Flächenbuches

• Abfrage Besitzerwechsel

• Unterstützung beim Verkauf von Waldflächen

• Mitgliederübergreifende Maßnahmen



Säule 3: Mitglieder

• Mitgliedergewinnung und Betreuung 

• Unterstützung bei der Zusammenarbeit mit Städten und Gemeinden 

• Information der Waldbesitzer

• Enge Zusammenarbeit mit dem Waldbesitz



Säule 4: Dienstleister

• Voraussetzung für die Umsetzungen der Säulen 1-3: 
Zusammenarbeit mit dem Dienstleister

• Information aller beschriebenen Maßnahmen und FBG-Ziele 

• Sowohl auf FBB- als auch auf Forstamtsebene, wobei die FBB-
Ebene eine höhere Priorität hat 

→ keine Zusammenarbeit = kein Erfolg



Alle genannten Faktoren dienen als

Voraussetzung für den

gemeinsamen Erfolg

Zusammenarbeit

… ist ein Erfordernis um alle Teilnehmer 
mitzunehmen und das Gefühl einer 
Gemeinschaft zu geben

Diplomatie und 
„Fingerspitzengefühl“

Vorbereitung der FBGen auf eine

neue, jedoch anders aufgestellte

Zukunft, die vielleicht auf eine Fusion mit

anderen FBGen hinausläuft

Zukunft



„Zukunft ist morgen und gestern ist Stillstand“


